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Wsparcie grup badawczych
w prowadzeniu i
pozyskiwaniu projektow/
zwiekszenie liczby
pozyskiwanych srodkow
grantowych

- Zwiekszenie liczby aplikacji o srodki np. z Horyzontu
Europa, w tym ERC.

- Nawigzywanie wspotpracy ,lateralnej” pomiedzy
grupami badawczymi i ,faczenie sit” w aplikacjach
grantowych.

- Rozwazenie mozliwosci aplikowania w innych panelach,
nie tylko ST4 i ST5.

- Aktywne wyszukiwanie i komunikowanie mozliwosci
aplikowania o granty/projekty z zakresu badan
podstawowych, B+R oraz granty aparaturowe.

- Projekty badawcze finansowane przez WCh UW (tzw.
dawne DSM) adresowane do mtodych badaczy, w tym
doktorantow.

- Wzmocnienie sekciji obstugi badan poprzez wdrozenie
rozwigzan informatycznych utatwiajgcych nadzor nad
projektami od strony administracyjne,;.



Zwiekszenie cytowalnosci publikacji naukowych

- promowanie swoich wynikow, m.in. za
posrednictwem mediow spotecznosciowych,

- szkolenia w zakresie promowania wynikow
badan naukowych,

- wsparcie naukowcow w zakresie otwarte;
nauki (otwarte publikacje zwykle majg wiecej
cytowan),

- wprowadzenie na WCh data stewardship
(wsparcie w zakresie zarzadzania danymi).



Ewaluacja
dziatalnosci
naukowej 2022-
2025

- Publikowanie w wysoko punktowanych czasopismach
(Zdroworozsgdkowo!)

- Ewentualne zmiany w zasadach ewaluacji moga prowadzic
do zwiekszenia roli patentéw i wdrozen — posrednio wigze sie
z tym komercjalizacja wynikow badan i wspotpraca z
sektorem gospodarczym/biznesowym oraz otoczeniem
spotecznym.

- Wsparcie w zakresie aktywnosci patentowe;,
komercijalizacji oraz dziatalnosci wdrozeniowe,;.
Zrewidowanie punktaciji za patenty i wdrozenia w subwencji
naukowo-badawczej.



Polityka rekrutacyjna i1 dydaktyka

- Zwiekszenie widocznosci WCh UW na poziomie szkot srednich.
Promowanie WCh wsrod mtodziezy licealnej poprzez warsztaty dla zdolnej
miodziezy (np. rozwijanie wspotpracy z KFnRD, letnie warsztaty dla
olimpijczykow).

- Przyciagniecie potencjalnych kandydatow promujgc WCh przez pryzmat
mozliwosci jakie absolwent ma na rynku pracy.

- Angazowanie studentow w badania — propozycja stworzenia
,ChemGames” - konkurs na projekty studenckie sktadane przez 2-3
osobowe zespoty dla zainteresowanych grup studentow, ktorzy chca juz na
wczesnym etapie studidow zaangazowac sie w aktywnos¢ badawcza.

- Otwarcie dyskusji nad sposobem rozliczania godzin dydaktycznych dla
nauczycieli akademickich — wypracowanie bardziej przewidywalnego
modelu.

- Zrewidowanie koncepcji studiéw anglojezycznych



ZaciesSnianie wspolpracy z
przemystem

« Warsztaty dla studentow z
potencjalnymi pracodawcami.

« Mozliwosci aplikowania o granty
przemystowe.

« Wspodlne innowacije i wdrozenia -
wktad do ewaluacji
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Transparentnosc w zakresie SEEE
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» Utrzymanie systemu automatycznego
raportowania stanu subwenciji oraz Ehdll W | @ M
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« Mozliwosc¢ analizy/weryfikacji wspotczynnikow
kosztochtonnosci;

» Dostep do informaciji o zajmowanych przez
grupy pomieszczeniach i kosztach
(monitorowanie zasobéw w stosunku do
efektywnosci i liczebnosci grupy),

« Jasny podziat kosztow posrednich pomiedzy
kierownika grantu i dziekana.




Ograniczone i
niezmienne od lat
srodki na utrzymanie > e

4 . - — Frogramy umaocZziiwiajace
PUdynkow vs. inflacja finansowanie modernizacii
I roshace koszty

infrastruktury.
(dziatania juz zainicjowane /
przez obecne kolegium
dziekanskie)

- Poszukiwanie rozwigzan
zapewniajagcych zmniejszone

koszty funkcjonowania
budynkow.




Strategia rozwoju oparta
na trojkacie wiedzy

Odzwierciedlenie w strukturze
kolegium dziekanskiego

* Prodziekan ds. badan
* Prodziekan ds. rozwoju

« Prodziekan ds. studenckich (KJD)



Dziekuje za

uwage
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